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Einverständniserklärung für Ferialjob / 
Ferialpraktikum 

(Jugendliche unter 18 Jahren) 

Persönliche Daten 
 

Name des/der Jugendlichen: ____________________________________________ 

Geburtsdatum: ____________________________________________ 

 

Unternehmen / Einsatzstelle: 

_________________________________________________________ 

Art der Tätigkeit: ____________________________________________ 

 

Zeitraum / Arbeitszeiten: 

Beginn: ____________________   Ende: ____________________ 

Tägliche Arbeitszeit: __________ Std.     Wöchentliche Arbeitszeit: __________ Std. 
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Erklärung der Erziehungsberechtigten 
 

Ich / Wir, ____________________________________________, wohnhaft in 

____________________________________________, als Erziehungsberechtigte/r von 

____________________________________________ (Name des Jugendlichen), 

erkläre / erklären hiermit folgendes: 

1️. Zustimmung zur Beschäftigung 

Ich/wir habe/n den Einsatzort, die Tätigkeit sowie die Arbeitszeiten und den Zeitraum 

der/ des Ferienarbeit/Ferialpraktikums zur Kenntnis genommen und bin/sind damit 

einverstanden. 

2️. Alters- und Schulpflichtbestätigung 

Ich/wir bestätige(n), dass mein/unser Kind mindestens 15 Jahre alt ist und die 

Schulpflicht erfüllt hat. 

3️. Kenntnis der gesetzlichen Rahmenbedingungen (KJBG): 

• Maximal 8 Arbeitsstunden pro Tag / 40 Stunden pro Woche 

• Einhaltung von Ruhezeiten und Pausen 

• Verbot gefährlicher oder gesundheitsschädigender Tätigkeiten 

• Anmeldung bei der Österreichischen Gesundheitskasse (ÖGK) und 

Unfallversicherungspflicht 

4️. Einverständnis 

Ich/wir erteile(n) hiermit meine/unsere Zustimmung, dass mein/unser Kind den/das oben 

genannte/n Ferialjob/Ferialpraktikum ausübt. 

Unterschrift 
 

Ort, Datum: ____________________________________________ 

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r: 

____________________________________________ 

Name in Blockschrift: ____________________________________________ 

Hinweis: Diese Einverständniserklärung dient der schriftlichen Zustimmung der 

Erziehungsberechtigten gemäß dem Kinder- und Jugendlichen-Beschäftigungsgesetz 

(KJBG) in Österreich. Sie ersetzt keine arbeitsrechtlichen oder versicherungsrechtlichen 

Pflichten des Arbeitgebers. 


